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台北，2025年11月10日 ── 美商Coupang酷澎持續深耕台灣，致力打造安全、健康、具國際視野的工作環境，並積極響應勞動部勞動力發展署政策，協助青年探索職涯。
繼今年8月與北分署青年職涯發展中心合作舉辦職涯講座與參訪活動，Coupang酷澎再次受邀在勞發署校園活動開講，與國立臺北護理健康大學學務處就業輔導組合辦，向青年學子分
享跨國企業的職涯發展經驗與全球商務趨勢，鼓勵年輕世代勇於探索自我、開創未來。

Coupang酷澎以行動支持勞動部北分署青年職涯發展中心的「青年就業達人班」計畫，EHS團隊日前進入大學校園，與國立臺北護理健康大學的青年學子分享跨國企業
的職場環境與職涯發展機會。

Coupang酷澎2022年於台灣推出「火箭速配」、「火箭跨境」服務，致力於提供令顧客驚艷的服務，同時更積極打造國際級工作場域，由專業的環境安全衛生（EHS）團隊守護
員工職場安全、促進身心健康，去（2024）年投入數十億台幣於各項環安衛措施，並鼓勵員工在多元文化的環境中持續成長，成為跨領域人才最佳的工作場域。

為支持勞動部北分署青年職涯發展中心的「青年就業達人班」計畫，Coupang酷澎環境安全衛生團隊日前走進國立臺北護理健康大學，透過主題講座「Coupang酷澎創新與健康
的工作環境」，分享Coupang酷澎於環安衛領域的實務成果，協助青年學子了解跨國企業的職場環境與職涯發展機會。

國立臺北護理健康大學學務長宋貞儀教授（中），與Coupang酷澎健康與福祉資深經理劉怡辰（左）、Coupang酷澎環安衛資深經理柯柏丞（右）合影。

https://tw.coupangcorp.com/archives/5603/


國立臺北護理健康大學學務長宋貞儀教授表示：「感謝Coupang酷澎團隊將寶貴的企業經驗帶入校園，不僅讓學生了解跨國企業如何落實職場安全與健康管理，也開啟了他們對職涯發
展的新視野。Coupang酷澎展現出對青年成長與社會責任的高度重視，令人印象深刻。」

Coupang酷澎健康與福祉資深經理劉怡辰在演講中指出：「Coupang酷澎致力於打造以人為本的永續工作環境，我們透過完整的職場健康促進制度與心理健康支持資源，運用創
新的提案導入『健康管理與關懷計畫』（Coupang  Care）、優於法規的員工健檢，以及24小時全年無休的熱線諮詢、身心關懷自學平台等措施，獲得衛生福利部國民健康署
『113年健康促進職場認證』的肯定。希望員工能在安全的環境中發揮潛能、追求卓越因為我們相信每一位員工的健康與安全是企業永續成長的基石。」

劉怡辰也以自身經驗分享從第一線護理人員轉戰跨國企業環安衛領域的職涯歷程，並分析國際與台灣環安衛的發展現況與趨勢。Coupang酷澎環安衛資深經理柯柏丞則分
享Coupang酷澎物流中心的EHS措施與專責人員工作內容，包含從營運規劃階段導入安全策略、防火安全設計、環安衛數據分析、員工健康管理到營運現場安全管理等實務。現場學
生反應熱烈，踴躍提問Coupang酷澎在跨國企業文化、環安衛措施與職涯發展的經驗，氣氛互動相當熱絡。

Coupang酷澎環境安全衛生團隊於國立臺北護理健康大學舉辦主題講座「Coupang酷澎創新與健康的工作環境」，現場互動熱絡。
國立臺北護理健康大學健康事業管理學系陳同學表示，他曾經在Coupang酷澎物流中心短期打工，透過講座更加瞭解環安衛領域的措施與理念，並深刻體會到當時在第一線工作時的動
線與工作安排原來都是出於對員工的健康與安全考量；休閒產業與健康促進系葉同學說，這場講座讓她首次認識企業環境安全衛生領域，開拓了她對職涯規劃的視野，也啟發她未來朝相關方
向發展的興趣。

Coupang酷澎將持續以實際行動培育台灣青年人才，透過工作坊、演講等多元管道，鼓勵青年發揮創意、探索自我與職涯方向。未來Coupang酷澎也將攜手政府與學界，共同打
造多元包容的工作環境，將跨國企業的優質職場文化落地台灣，讓人才與企業共同永續前行。
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