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2025年8月5日， Coupang酷澎物流服務代表董事（CEO）Ryan Brown在平澤4中心進行現場檢查，並與員工

親切交流。

自 6 月 5 日 東 灘 7 物 流 中 心 到 9 月 4 日 的 昆 池 岩 2 中 心 ， C o u p a n g 酷 澎 物 流 服 務

（Coupang  Fullfilment  Service,  CFS）在全韓國主要物流中心舉辦  「與CEO共度咖啡時光」活動。各個

物流中心的環境安全衛生（EHS：Environment,  Health,  Safety）團隊還舉辦了夏季降溫與預防中暑的宣傳

活動，以實踐「作業現場安全、守護員工健康」的核心理念。讓我們一起走進現場看看吧！ 
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2025年8月18日，CFS的Ryan Brown代表董事在仁川TW1中心向員工分送冰咖啡，並給予鼓勵。 

2025年8月21日，CFS代表董事鄭重哲在平澤5中心向員工遞上冰咖啡，鼓勵大家。 

CFS將6月至9月定為物流中心夏季特別管理期。不僅在韓國各個中心舉辦「健康夏天」宣傳活動，也發給員工個人

降溫用品，並每日提供冰水、冰淇淋等冰品。 

在此期間，代表董事Ryan Brown和鄭重哲親自視察了各個中心的HVAC（暖氣、通風和空調  Heating, Ventilating,
and Air Conditioning ）設備與「酷涼專區」（Cool Zone）營運情況，並向在夏季堅守崗位、克盡職守的員工表達感

謝以及鼓勵。



2025年6月12日，仁川14/39中心員工參與「健康夏天」宣傳活動，測量血壓。 

2025年7月3日，生鮮富川2中心員工參與「瞭解我的血壓」活動。 

「放假期間來打工，這是我第一次到這裡上班，能和外國代表董事直接交流，感覺非常好。夏天還送冰咖啡和小禮

物，謝謝Coupang酷澎。」——昌原3中心短期工，大學生李英勳 。 

「公司為了關心員工健康而舉辦了這麼好的活動，感覺以後工作會充滿動力。參加活動還能得到精美的禮品，真的

很開心！」——大田1中心 ICQA（庫存管理與品質分析）部門，徐貞敏。

 「一年前我以短期工的身分來到這裡，現在已成為了Captain。午飯後能和同事一起喝杯飲料、聊天、放鬆，感覺

非常好。」——平澤5中心HUB部門，Captain  BB。



2025年7月11日，CFS代表董事Ryan Brown在昌原3中心視察HVAC設備。 



2025年8月21日，CFS代表董事鄭重哲在京畿廣州3中心檢查溫度濕度監測情況。

正因員工們秉持著「Wow  the  Customer（驚豔顧客）」的熱情，Coupang酷澎在今年夏天依然能夠持續為顧客帶來

感動。 

CFS於9月4日在昆池岩2中心圓滿結束了夏季現場檢查與 「健康夏天」宣傳活動。 

如今最炎熱的時節已經過去，早晚的涼風帶來了秋天的氣息。Coupang酷澎將持續不斷提升員工照護措施，這是我

們始終如一的承諾與堅持。 


