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美商Coupang酷澎在台灣快速成長，深刻相信營造安全的職場環境是支持企業持續發展的核心力量。特別是消防安

全，不只是防範風險，更代表企業對員工與社會的責任。Coupang酷澎秉持「超越法規」的理念，率先於物流中心

設立消防安全專責團隊，而營運安全總監黃本宇正是推動並落實這份承諾的關鍵人物。他以18年消防實戰經驗為基

礎，帶領團隊以專業與熱忱嚴格把關，打造Coupang酷澎最高標準的安全職場。 

Coupang酷澎營運安全總監黃本宇（中）與消防安全團隊。 

從消防前線到企業安全守護者 
曾在台灣消防機關服務長達18年的黃本宇，2004年自警大畢業後即投入消防工作，累積了豐富的第一線消防實務經

驗與公共安全管理專業。隨著職涯規劃的轉變，他在2023年轉換跑道，進入國內半導體大廠負責廠房消防設計，並

於同年12月加入Coupang酷澎至今。 

黃本宇認為，無論在公部門或私人企業，核心使命都是一致的——推廣正確的消防理念與落實安全制度。Coupang
酷澎在面試過程中展現出對消防工作的專業態度與高度重視，也讓他堅定加入的決心，期望藉由自身專業，將電商

物流產業的安全標準提升到新的層次。 
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黃本宇以在台灣消防機關服務18年所累積的專業經驗，打造Coupang酷澎最高標準的安全職場。 

目前，他所領導的團隊主要負責物流中心的公共安全自主檢查、風險辨識、危險物品管理，以及落實消防演練四大

任務。隨著Coupang酷澎在台灣持續拓展版圖，團隊規模不斷擴大，並持續招募更多專業人才，共同建構更堅實的

安全基礎。 

建立超越法規的安全標準 
「Coupang酷澎在台灣可以說是最重視安全的電商物流及倉儲業者，我們絕對不是只滿足於法規的基本要求，而是

主動拉高標準，做到更好。」黃本宇堅定地說。 

黃本宇指出，與業界普遍由總務或EHS部門兼任消防工作的做法不同，Coupang酷澎設有專職的消防安全職缺，由

專業團隊全力把關，這不僅顯示Coupang酷澎對安全的高度重視，也展現出領先業界的決心。 

以消防設施為例，台灣現行法規僅要求倉儲設施配置20分鐘水量的自動撒水設備，而Coupang酷澎的內部標準則

是60分鐘，水量是法規的三倍。同時，放水密度也依循國際標準（如美國防火協會NFPA第13號自動撒水設備安裝

標準），遠高於台灣規範，確保在火災初期能更有效控制火勢。 

在演練部分，台灣法規規定每半年需實施一次消防演練，而Coupang酷澎則選擇每季一次，頻率是法規的兩倍。每

場演練不僅檢視人員疏散時間，也會設定明確目標，逐步提升應變效率。 

黃本宇帶領的消防安全專責團隊，在Coupang酷澎建立起超越法規的安全標準。 



黃本宇說：「我們藉由一次又一次的演練來進步與改善，才能一次比一次更好，確保工作環境越來越安全。」 

持續招募公共安全專業人才 共創安全典範 
隨著Coupang酷澎在台灣業務逐步成長，物流中心的規模跟著擴張，安全需求自然隨之增加，黃本宇的團隊也正在

積極尋覓對消防安全具備專業與熱忱的人才。 

黃本宇說，他理想的成員是對消防法規有充分理解，並能靈活應用於日常作業；同時需要具備操作消防設備的實務

經驗，能在第一時間做出正確反應；以及熟悉消防安檢與檢查流程，提供專業支援與協助。這樣的人才，將能在團

隊中發揮即戰力，一起提升物流產業的安全標準。 

「歡迎大家加入我們，一起打造業界最高的消防標準。」黃本宇誠摯地邀請更多消防專業人才一同投入，

與Coupang酷澎一起攜手建立最嚴謹的安全文化。 


