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台北，2025年8月20日 ── 美商Coupang酷澎積極投資台灣，零售動能創造未來商務，並為台灣帶來優質且多元的就業機會。Coupang酷澎首度攜手勞動部勞動力發
展署青年職涯發展中心舉辦職涯講座與參訪，由營運、環境安全衛生團隊共同分享未來商務的人才趨勢，鼓勵青年加入跨國企業，迎接人生新的挑戰與成長。

Coupang酷澎響應勞動部勞動力發展署青年職涯領航，舉辦一日講座及參訪活動讓青年更加認識Coupang酷澎職場與發展潛能。
Coupang酷澎自2022年於台灣推出「火箭速配」、「火箭跨境」服務，在顧客為導向的營運理念下，挹注資訊安全、倉儲物流及產業升級建設，並以國際級的環境安全衛生團隊守
護員工職場安全及促進身心健康。Coupang酷澎致力打造無論性別、年齡、國籍、信仰都能安心工作的場域，尊重個體間的差異，並鼓勵員工在多元文化的環境中持續成長，亦為跨領
域人才最佳的工作場域。

勞動部勞動力發展署青年職涯發展中心主任羅小冬表示：「從近日Coupang酷澎在台灣的發展，感受到Coupang酷澎正在深耕台灣，本次活動有多位高階主管出席分享，尤其邀
請環安衛團隊參與，感受到酷澎對於這個領域的重視。」羅小冬主任並鼓勵與會青年踴躍發問，探詢酷澎與個人生涯的契合度。

https://tw.coupangcorp.com/archives/5251/


勞動部勞動力發展署青年職涯發展中心主任羅小冬感謝Coupang酷澎重視本次活動由多名高階主管與會演講，展現企業積極徵才的態度。
勞動力發展署北分署青年職涯發展中心致力於協助15至29歲青年進行職涯探索，提供多元化的職涯規劃與資源，每月推出各項活動課程，陪伴青年找尋職涯方向。超過9成的參與青年滿
意活動安排，尤其針對講師專業度十分讚賞，並感謝勞發署與Coupang酷澎的規劃。

參與活動的青年人才Vivi說，今年決定回台灣就業，勞發署講座中看見一直很感興趣的Coupang酷澎，讓她能藉此更了解正在卓越發展的數位商務企業，其中對環安衛的分享印象
深刻，可以讓她的職涯更廣闊。

Coupang酷澎健康與福祉資深經理劉怡辰在演講中分享：「打造健康職場是Coupang酷澎在全球營運版圖的長期方向，包含提供優於法規的團體健檢內容、邀請員工參加融合於
工作中的6週健康促進計畫，並透過講座及員工資源團體成立，支持女性人才在Coupang酷澎的職涯發展，更積極投入物流中心員工關懷。」Coupang酷澎營運安全總監黃本宇、
環安衛資深經理柯柏丞一同參與活動分享職涯歷程，並持續招募具有消防安檢、職場健康服務人員、營建管理等專業技術人員，提升Coupang酷澎環境安全衛生樣態。

倉儲物流人力資源總監嚴儀眉表示：「Coupang酷澎物流中心致力為員工打造不斷精進的職場環境，每座物流中心可提供高達數千個工作機會，實質協助在地青年就
業。Coupang酷澎竭誠歡迎來自各種學經歷背景、渴望創新、挑戰傳統的人才，共同為台灣顧客創造WOW的購物體驗。」

活動下半場為Coupang酷澎辦公室參訪，倉儲物流人力資源總監嚴儀眉（左三）與出席同學親切互動。
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