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Coupang酷澎致力打造安全職場環境，物流與辦公室正職員工均享有年度健康檢查，由國際級環境安全衛生團隊打造一系列健康促進計畫，守護Coupang酷澎員工
健康。

現代人每天有將近三分之一的時間待在職場，Coupang酷澎深知，唯有營造「安全第一、健康至上」的工作環境，員工才能以最佳狀態持續為顧客創造驚艷體驗。因此，我們致力於推
動多元健康與安全措施，打造一個讓人自在、安心、充滿能量的職場。 

在專業的國際級環境衛生安全團隊（Environment Health and Safety, EHS）與第一線夥伴攜手努力下，Coupang酷澎榮獲衛生福利部國民健康
署頒發的「113年健康促進職場認證」，代表我們的工作環境不僅安全，更是適合長期發展、落實健康生活的場所。 

正因為Coupang酷澎時刻關心員工安全與健康，所有員工入職時均須接受至少3小時的環境安全衛生講習，識別工作環境的潛在風險，並積極預防意外發生。同時，Coupang酷
澎定期培訓職場急救量能，以優於法規要求的急救人力，時刻守護職場與社區安全。 

Coupang酷澎「心動守護者」計畫邀請台北聯合醫院護理師指導CPR與AED技術，培訓員工在必要時助人一把，發揮社區守望相助的力量。 

https://tw.coupangcorp.com/archives/4934/


投入資源照顧全體員工　Coupang酷澎這樣做 
Coupang酷澎的健康職場措施，貫穿在每天的工作環境和文化中。在人力密集的物流倉儲中心，配置勝過法規要求的環安衛人力，並提供防撞工作鞋、安全帽等，同時於貨架設置防撞
泡棉，降低碰撞風險。 

飲食方面，Coupang酷澎一樣用心規劃，在物流中心提供多數早班、晚班員工團膳，並定期提醒補充水分、適度休息，在偌大的廠區中處處可見飲水機的指引，就是希望員工能留意身
體所需。作為健康職場，Coupang酷澎重視室內空氣流通，依據健康職場規範確保環境中沒有刺激眼鼻氣味。隨著氣溫逐漸攀升，各廠區正逐步啟用「酷涼專區」，提供鹽糖、電解水
等補充品，讓物流員工能在舒適涼爽的空間好好休息。

Coupang酷澎健康促進計畫匯集4大主題，在運動講座中指導物流員工無器材肌力訓練，可以不限場地隨時運動。 

ESG不只是口號，員工健康是Coupang酷澎的核心工作 
根據聯合國永續發展目標（SDGs）第3項「良好健康與福祉」（Good  Health  and  Well-Being），企業有責任為員工提供健康、安全的工作環
境。Coupang酷澎2025年將於台灣推動為期六週的健康促進計畫，邀請員工從營養飲食、肌力訓練、心理健康講座等面向深入理解健檢數據，並啟動改變行動，提升個人健康素養。
 

同時，Coupang酷澎提供促進女性員工健康相關措施，設置哺乳室、規劃職業婦女心理講座，而Coupang酷澎獨步台灣物流業，女性員工比例達40%，因此物流中心更是「月
經友善」職場，女性化妝室皆放置免費生理用品，讓物流員工不必擔心月經造成的尷尬場面。 

Coupang酷澎以豐富資源，在全球營運據點推動更高標準的健康與安全實踐，誠摯攜手所有夥伴投入，讓Coupang酷澎成為每位員工與其家人最安心、最信賴的所在。 



Coupang酷澎於物流中心女性化妝室提供生理用品，體貼女性員工臨時所需。 
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