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「我是否有好好地養育我的孩子？如何讓孩子快樂、均衡地成長？」為了幫助您回答這些問題，我們的家庭友善團

隊舉辦了一場特別的課程。

9月25日，酷友溝通團隊在位於蠶室(잠실역)的辦公室針對Coupang和其關係企業旗下撫養8歲以下孩童的員工舉辦

「酷家庭」訓練課程，這是Coupang今年首次推出的家庭友善職場訓練活動，旨在協助Coupang在職爸媽取得工作

和育兒上的平衡。

父親育兒專家講授「育兒好好玩」| 黃成漢(황성한 작가)

https://tw.coupangcorp.com/archives/3831/


「如何利用孕產婦保護制度」訓練 | 勞工律師金文正(김문정)

當天的課程充滿為新手爸媽量身訂做的重要培訓，先由在職爸爸育兒專家黃成漢開場講授「育兒好好玩」，接著換

西南區在職媽媽支持中心的勞工律師金文正介紹「如何利用孕產婦保護系統」。

9月25日，參加「酷家庭」訓練活動的Coupang爸爸聆聽著育兒專家的講課

參加此次酷家庭訓練的CLS「酷友」配送員韓勝完表示：「為了撫養六歲的孩子，我申請去年十一月起縮短工作排

程，現在我每周只配送三天。」他補充：「很高興能夠向育兒專家和現任的勞工議題專家提問和請益。」

負責籌辦這場訓練活動的酷友溝通團隊表示：「在Coupang工作的爸媽可以利用我們各種育兒計畫和政策，我們將

持續推廣我們的家庭友善制度，密切支援員工，幫助他們快樂地工作和育兒。」



9月25日，爸爸媽媽們在完成「酷家庭」訓練之後擺姿勢拍照。負責籌辦訓練的酷友溝通團隊頒贈Coupang積木車

給參與的員工，以茲紀念。

酷友溝通團隊持續規劃和推廣各類建立友善家庭文化的計畫，包括輔導員工如何利用孕產婦保護制度、家庭友善暨

育嬰假期滿復職訓練、家庭活動。

育兒專家表示：「只要爸媽快樂，孩子就會快樂。」任何對懷孕、生產和育兒有疑問的Coupang員工都可隨時聯絡

酷友溝通團隊。


