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還記得收到理想公司offer通知的那一刻嗎？讓我們看看新同事在收到offer通知時有多開心吧。這些新成員是透過僱傭勞動部主辦的「明日工作體驗」計畫加入Coupang
Fulfillment Service（CFS）擔任實習生，最終拿到員工證。龍年象徵挑戰與成長，為此我們想介紹CFS新進員工的故事。

Coupang 始興1號物流中心 ICQA 團隊的權書煥

權書煥與他的主管分享改善工作的想法
大學畢業後，權書煥（26歲）的目標一直是進入貿易公司工作，也一直嘗試，但要實現目標並不容易。無獨有偶，他的學校透過「明日工作體驗」為畢業生介紹了企業實習的機會。在
CFS 工作了 8 週後，他心想，「我要加入這家公司。」 實習結束後，他參加了面試，並順利錄取了。他現在在始興1號物流中心的 ICQA（庫存管理與品質分析）團隊擔任隊
長。CFS一直為優秀的實習生提供面試機會，根據人選的工作能力，成功的應聘人選可能獲聘為現場主管「隊長」。

「ICQA負責確保Coupang 物流中心貨物從入庫到出庫的品質，包括庫存調查、預防損壞和有效期限管理。 我喜歡分析物流過程中出現的各種問題，規劃和執行解決問題的行動
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計劃。這份工作很適合我的技能。 最近主管鼓勵我，說我做得比預期的好，這是加入公司後我最有成就感的時刻。 我想好好適應工作，取得成果，希望有一天能成為 ICQA 主管。
這份工作對我來說不只是完成任務，我想要能夠想出新方法解決問題，獲得更好的結果。我會告訴你，只要你信任我，我就會不斷成長。」

龍仁5號物流中心EHS團隊的柳慧仁

柳慧仁向團隊成員介紹訓練教材內容
Coupang龍仁5號物流中心EHS團隊的柳慧仁（24歲）去年夏天也透過僱傭勞動部的「明日工作體驗」計畫到CFS當實習生。她大學時主修環境工程，持有職業安全工程師執照。
透過這次機會，她到了一直感興趣的CFS實習，在第一線學習物流中心現場需要哪些安全管理。她很驚訝Coupang的標準比法律規定的安全管理標準還要嚴格。結束了8週的實習後，
她正準備要再次開始找工作，就接到了 CFS 的EHS團隊主管來電。

「龍仁5號物流中心 EHS 團隊開缺招募新的支援員工，他們覺得我應該申請看。當時實習已經結束了兩個月，我很感激他們還記得我。我覺得這是很好的機會，所以努力準備面試。 
在物流現場工作，我在第一線體會到溝通非常重要，因為每個組織的利益不同。我現在是新的支援員工，但我希望能獲得更多關於現場安全和健康的經驗，成為安全經理，為CFS的安全做
出貢獻。」

Coupang 梁山1號物流中心人資團隊的朴成民



朴成民（25 歲）去年9月在大學畢業前就找到了工作。他在CFS才實習四週，就獲聘為Coupang梁山1號物流中心的人資招募人員。怎麼可能呢？

Coupang梁山1號物流中心的人資主管認出朴成民喜歡和人打交道，性格又活躍，便鼓勵他來申請。

「我本來就是Coupang的愛用者。我讀到一篇文章說Coupang  的使命是創造一個讓客戶自問『沒有  Coupang我怎麼過活？』的世界，就成了Coupang的粉
絲。Coupang的物流系統為韓國帶來很好的影響，非常符合我的價值觀。我的夢想是進入一家跨國公司的人資部門工作，現在夢想成真，當然工作成就感也很夠。」

每天都有幾百名員工來到梁山1號物流中心上班。他們上下班時總是互相問候，我每次看到都很高興。每天下午 1 點會召開團隊會議，可以和同事分享關於招募的想法，也是我愉快工作
的源頭。大家說一切都起於招募。我想成為一名人資專家，為 Coupang 找到最優秀的人才，幫助他們事業起步，讓他們在合適的地方展示自己的能力。」 – 朴成民

他們的故事都有一個共通點：「我透過『明日工作體驗』的實習來到Coupang Fulfillment Service，想體驗一番。」「如果你積極挑戰，不放過任何一個小機
會，一定會取得很棒的成績。」
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